Statut Zwiazku Zawodowego Nauczycieli Akademickich Akademii
Sztuk Pigknych

im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Akademickich Akademii Sztuk
Pieknych im. Witadystawa Strzeminskiego w Lodzi jest dobrowolna,
samorzadng 1 niezalezng organizacja powotang do reprezentowania oraz
ochrony praw i interesOw zawodowych 1 socjalno-bytowych swoich

cztonkow.

2. Zwiazek przyjmuje nazwe: Zwigzek Zawodowy Nauczycieli
Akademickich Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzeminskiego

w Lodzi, zwany dalej Zwigzkiem.
§2

1. Siedzibg Zwiagzku jest Akademia Sztuk Pigknych im. Wtadystawa
Strzeminskiego w Lodzi, zwana dalej: ASP.

2. Zwigzek dziala na terenie ASP.

3. Zwiazek moze dziata¢ poza terenem ASP jesli jest to konieczne dla
wykonywania jego zadan statutowych.

§3

Cztonkami zwigzku mogg by¢ wszyscy nauczyciele akademiccy ASP

niezaleznie od podstawy stosunku oraz nauczyciele akademiccy, ktorzy



przeszli na emeryturg, rentg lub stali si¢ bezrobotni w rozumieniu

przepisOw o zatrudnieniu.
§4
Zwigzek ma osobowos¢ prawng 1 dziata poprzez organy statutowe.

§5

Zwigzek dziata na podstawie statutu, zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawg o zwigzkach zawodowych 1 innymi

ustawami oraz konwencjami migdzynarodowymi.
§6

Zwigzek jest samodzielny, samorzadny 1 niezalezny w swej dziatalnosci.
§7

Zwigzek moze przystepowac do regionalnych lub ogdlnokrajowych

federacji 1 organizacji migdzyzwigzkowych oraz migdzynarodowych.

Rozdzial 11

Cele i zadania Zwigzku

§8

Celami Zwiagzku s3:

1. Reprezentacja 1 obrona godnosci, praw oraz intereséw zawodowych,
materialnych i socjalnych cztonkow Zwigzku, zar6wno zbiorowych, jak 1
indywidualnych.

2. Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy



zawodowe], bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Reprezentowanie czlonkéw wobec wladz i organow administracji
samorzadowej jak 1 rzagdowej, oraz wiadz 1 administracji zaktadow pracy
zatrudniajacych cztonkow Zwigzku, oraz wszelkich innych organizacji 1
instytucji.

4. Realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow o zwigzkach
zawodowych, z prawa pracy 1 ratyfikowanych konwencji

Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
§9

Do zadan Zwigzku nalezy :

1. Reprezentowanie cztonkow Zwigzku wobec wladz i organow
administracji samorzadowej j rzadowej, oraz wtadz 1 administracji
zaktadoéw pracy zatrudniajacych cztonkow Zwiazku, oraz wszelkich

innych organizacji 1 instytucji.

2. Prowadzenie dziatalnosci o§wiatowo-kulturalnej, pomoc 1 wspieranie w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych czlonkow Zwigzku oraz
prowadzenie dzialalno$ci prasowej 1 wydawnicze;.

3. Dbanie o godne warunki zycia cztonkéw Zwigzku.

4. Reprezentowanie cztonkow w sprawach z zakresu zbiorowych
interesow 1 indywidualnych praw cztonkéw Zwigzku.

5. Uzgadnianie z pracodawca:

a) zasad wykorzystania funduszu socjalnego,

b) zasad przyznawania cztonkom Zwigzku swiadczen z funduszu
socjalnego,

c) zasad gospodarowania funduszem wynagrodzen i zwigzanej z nim
polityki ptacowej w zaktadzie,

d) ustalen 1 zmian systemu wynagradzania oraz zwigzanych z nim

regulamindéw: premiowania, nagradzania 1 awansowania.



6. Wspotdziatanie z Panstwowag Inspekcjg Pracy oraz innymi
organizacjami pracowniczymi w zakresie spotecznej inspekcji pracy.

7. Sprawowanie spotecznej kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa
pracy oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy przez zaktad pracy
zatrudniajacy cztonkoéw Zwigzku.

8. Sprawowanie kontroli nad realizacjg polityki ptacowej 1 socjalne;j
uzgodnionej z dyrekcjami zaktadow pracy zatrudniajacych cztonkow
Zwigzku.

9. Opiniowanie corocznych planow rzeczowo-finansowych zaktadow
pracy oraz ich wykonania.

10. Wspdlpraca z innymi organizacjami zwigzkowymi w kraju 1 zagranicg.
11. Nadzor nad dziatalnoscig kasy zapomogowo-pozyczkowej zrzeszajace]
cztonkoéw zwigzku.

12. Cele 1 zadania okreslone w Statucie Zwigzku realizowanie sg poprzez

wprowadzenie ich w zycie zgodnie ze Statutem Zwigzku.
§10

Osiggnigciu celdw, o ktérych mowa w §8 1 realizacji zadan, o ktorych
mowa w §9 , stuzy¢ beda w szczegolnosci nastepujace formy 1 srodki

dzialania:

1. opiniowanie i uzgadnianie tresci zalozen oraz projektow aktow
prawnych dotyczacych o$wiaty, szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz praw,
obowigzkow 1 interesOw czlonkow Zwigzku,

2. opracowywanie i przedktadanie wtasciwym organom rzagdowym 1
jednostkom samorzadu terytorialnego wnioskoéw, opinii 1 stanowisk w
sprawach szkolnictwa wyzszego 1 nauki, warunkow pracy 1 bytu
pracownikow, emerytow, rencistOw 1 0sob pobierajagcych swiadczenie
kompensacyjne oraz cztonkoéw ich rodzin,

3. wyrazanie sprzeciwu wobec pracodawcoOw naruszajgcych interesy oraz
prawa pracownicze 1 zwigzkowe, w tym prowadzenie akcji

protestacyjnych,



4. podejmowanie interwencji w przypadku konfliktow migedzy
pracownikiem a pracodawca,

5. organizowanie szkolen i1 kurséw zwigzkowych,

6. organizowanie i prowadzenie poradnictwa prawnego dla cztonkow
Zwiazku,

7. przyznawanie zapomog losowych 1 zasitkow statutowych,

8. cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach zrzeszajacych zwiazki
zawodowe pracownikow szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz wspodlpraca z
tymi organizacjami,

9. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 1 udziat w podmiotach
prowadzacych taka dziatalnosc¢,

10. zawieranie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien z
pracodawcami oraz organami wladzy rzagdowej 1 jednostkami samorzadu
terytorialnego,

11. stosowanie wszelkich innych prawnie dozwolonych form dziatania

zmierzajacych do urzeczywistniania celéw i dziatan Zwigzku.
§11

1. Zwigzek moze podjac si¢ obrony indywidualnych praw pracownika
niezrzeszonego w Zwiazku, jezeli pracownik zwrocti si¢ o takg pomoc.

2. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Zarzad Zwigzku.
§12

1. Dochody zwigzku stanowig sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy,
dotacje 1 inne zrodta.
2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala 1 corocznie aktualizuje Walne

Zebranie Cztonkoéw Zwigzku.



Rozdzial 111

Prawa i obowigzki cztonkéw Zwigzku
§13

1. Cztonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z dniem podjecia przez Zarzad
Zwiazku uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdw, po uprzednim ztozeniu
pisemnej deklaracji.

2. Negatywna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow
Zwiazku nie moze by¢ spowodowana wzgledami spotecznymi,
politycznymi ani przynaleznoscig kandydata do partii polityczne;,

organizacji spotecznej lub zawodowe;.
§14

1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

a) rezygnacji z cztonkostwa,

b) $mierci,

c) skreslenia z listy cztonkéw na skutek nieptacenia sktadek przez okres
trzech miesiecy.

d) wykluczenia za nieprzestrzeganie statutu lub inne wykroczenia na

szkode

2. Uchwale o skresleniu z listy cztonkow Zwigzku podejmuje Zarzad.

Czlonkostwo ustaje z dniem podjecia uchwaty.
§15

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1. uczestniczy¢ w zebraniach Zwiazku,

2. wybierac¢ 1 by¢ wybieranym do wszystkich organéw Zwiazku,
wystepowac z wnioskami 1 postulatami do organow Zwigzku,

3. korzysta¢ z pomocy organow Zwigzku w ochronie swych praw



1 interesdw pracowniczych, 4. korzysta¢ z pomocy materialnej udzielane;j

przez Zwiazek.
§16

Czlonek Zwigzku obowigzany jest:

1. czynnie uczestniczy¢ w pracach Zwigzku,

2. przestrzegac¢ statutu 1 uchwal organéw Zwigzku,
3. regularnie optacac sktadki.

Rozdzial IV
Wiladze Zwigzku i ich Organy

§17

1. Najwyzsza wladza Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku.
2. Organami Zwiazku s3: Zarzad Zwiazku 1 Komisja Rewizyjna.

3. Kadencja organow Zwigzku trwa dwa lata.

4. Odwolanie cztonka organéw zwigzkowych odbywa si¢ na takich

samych zasadach co wybor.
§18

1. Uchwaty wszystkich wiadz 1 organow Zwigzku zapadajg zwykla
wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby
cztonkow, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych okreslonych w niniejszym
statucie.

2. Obrady wtadz i organow Zwigzku sg protokotowane 1 jawne.

3. Uchwaty wladz i organow Zwigzku zapadaja w gtosowaniu tajnym:
a) na wniosek co najmniej 1/5 uprawnionych do gtosu,

b) jezeli wladza lub organ Zwigzku tak postanowi.



§19

1. Zarzad Zwiazku oraz Komisja Rewizyjna sg wybierani w wyborach

tajnych, wolnych 1 bezposrednich.

2. Czynne 1 bierne prawo wyborcze posiadajg wszyscy cztonkowie
Zwiazku uczestniczacy w Walnym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku.

3. Wybor do organow Zwigzku podczas Walnego Zebrania przeprowadza

Komisja Skrutacyjna zlozona z pieciu cztonkow Zwigzku.

4. Komisja Skrutacyjna po zakonczeniu swoich prac sporzadza protokot z
wynikow gtosowan. Tres¢ protokotu Komisja podaje do wiadomosci
zebranym.

5. Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory otrzymat wigkszo$¢ waznie
oddanych glosow. W przypadku wigkszej liczby kandydatow za
wybranych uwaza sie¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali najwiece]
oddanych waznie glosow.

6. Funkcji w organach Zwigzku nie moze petni¢ kadra kierownicza

zaktadu pracy zatrudniajacego cztonkow Zwigzku.
§20

Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w
przypadku:

1. ustania cztonkostwa,

2. rezygnacji z mandatu,

3. na skutek odwotania.



Rozdziat V
Walne Zebranie
§ 21

1. Najwyzsza wladzg Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku.

2. Zarzad Zwigzku Zawodowego zwoluje Walne Zebranie Cztonkow
Zwiazku co najmniej dwa razy w roku, powiadamiajgc mailowo cztonkow
o terminie 1 porzadku obrad co najmniej dwa tygodnie przed ustalong data
obrad.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw Zwigzku biorg udzial z prawem glosu
wszyscy czlonkowie Zwigzku Zawodowego.

4. Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwigzku maja prawo
uczestniczy¢ w obradach z gtosem doradczym.

5. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku kieruje
przewodniczacy, jego zastepca lub inny cztonek Zarzadu Zwiazku
Zawodowego zgodnie z regulaminem obrad.

6. Walne Zebranie jest prawomocne 1 zdolne do podejmowania uchwat,
jezeli zostato prawidlowo zwotane oraz jezeli bierze w nim udzial nie
mniej niz 2/3 cztonkow.

7. W przypadku stwierdzenia liczby czlonkow mniejszej niz 2/3 ogdlne;j
liczby cztonkow, zwotuje si¢ Walne Zebranie w innym terminie. W tym
przypadku Walne Zebranie jest prawomocne 1 zdolne do podejmowania
uchwal, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 1/2 cztonkow.

8. Zmiany w statucie Zwigzku moga by¢ wprowadzone uchwata Walnego
Zebrania, podjeta wiekszoscig 2/3 glosdéw w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkoéw Zwigzku.

9. Walne Zebranie Cztonkow Zwigzku, moze odbywac si¢ z

wykorzystaniem elektronicznych §rodkow komunikac;i.

§22



1. Walne Zebranie Cztonkéw Zwiazku:

a) uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku,

dziatania Komisji Rewizyjnej oraz dziatania 1 obrad Zarzadu,
b) ustala program dziatania Zwigzku,

c) ustala sktad liczbowy 1 zakres kompetencji Zarzadu Zwigzku oraz
Komisji Rewizyjnej,

d) wybiera i odwotuje cztonkéw Zarzadu Zwigzku oraz cztonkow

Komisji Rewizyjne;,
¢) zatwierdza budzet Zwigzku,
f) uchwala ordynacje wyborcza do organow Zwigzku,

g) rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Zwigzku oraz
Komisji Rewizyjnej,

h) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia
Zarzadowi Zwiazku absolutorium za okres kadencji,

1) uchwala zmiany w statucie,

j) decyduje o rozwiazaniu Zwiazku,

k) uchwala wysokos¢ sktadek cztonkowskich.

2. W razie podjecia uchwaty niezgodnej z obowigzujagcym prawem lub
godzacej w interes Zwigzku, Zarzad Zwigzku moze t¢ uchwale uchyli¢ lub
zawiesi¢ jej obowigzywanie do czasu dostosowania postanowien uchwaty
do obowigzujacych przepisdOw, wyznaczajac w tym celu stosowny termin.

W razie bezskutecznego uptywu tego terminu, uchwata traci moc.



§23

1. Na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku lub Komisji Rewizyjnej lub na
pisemny wniosek 1/4 ogolnej liczby cztonkow Zwigzku, Zarzad Zwigzku
zobowigzany jest do wyznaczenia terminu Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania, nie pozniej niz w ciggu tygodnia od dnia podjecia uchwaty lub

dnia zgloszenia wniosku.

2. Datg oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
uwzgledniajgcy tematy zapisane we wniosku cztonkéw lub uchwale, o
ktorych mowa w § 23 ustep 1, Zarzad Zwiazku podaje do wiadomosci
cztonkow Zwigzku nie pdzniej niz trzy dni przed terminem

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
Rozdziat VI
Zarzad Zwiazku
§24

1. Zarzad Zwiazku sktada si¢ z cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw Zwiazku, w liczbie okreslonej przez to zebranie.
2. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Skarbnika 1 Sekretarza
Zarzadu Zwigzku wybieraja sposrod siebie cztonkowie Zarzadu.

3. Zarzad Zwiazku:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig Zwiazku, okreslajac aktualne cele 1

zadania Zwigzku zgodnie ze statutem,
b) realizuje uchwalty Walnego Zebrania Cztonkow Zwiagzku,

c) zwotuje Walne Zebranie Czlonkow Zwigzku,



d) uczestniczy w negocjacjach z przedstawicielami administracji

rzadowej 1 samorzadowej,

e) organizuje dziatania prawne 1 akcje protestacyjne dla popierania

postulatéw zwigzkowych w przypadku sporow zbiorowych,

f) dokonuje biezacej wyktadni postanowien statutu i uchwat Walnego
Zebrania,

g) wspolpracuje z regionami i ogdlnokrajowymi organizacjami i
federacjami zwigzkowymi oraz z innymi zwigzkami na terenie zaktadu

pracy.

4. W przypadku dobrowolnego ustgpienia Przewodniczacego Zwiazku lub
odwotania w trakcie trwania jego kadencji, Zarzad Zwiazku wybiera
sposrod pozostatych cztonkow Zarzadu p.o. Przewodniczacego Zwigzku,
ktory ma wszelkie kompetencje przewodniczacego 1 pelni te funkcje do
czasu najblizszego Walnego Zebrania.

5. Zarzad zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 6
miesigcy, w posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym zaproszone osoby.

6. Zebrania Zarzagdu moga odbywac si¢ z wykorzystaniem elektronicznych
srodkow komunikac;i.

7. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Zwiazku deleguje cztonkow
Zwiazku spoza Zarzadu Zwiagzku do prowadzenia rozmow 1 negocjacji z
przedstawicielami rzadu oraz instytucji i innych organizacji, w tym ASP.
8. Zarzad Zwiazku deleguje do realizacji statutowych dziatan Zwigzku
osoby niebedace cztonkami Zwigzku w ramach powotywanych do
dziatania w jego imieniu komisji eksperckich.

9. Decyzje w formie uchwal Zarzad Zwiazku podejmuje wigkszoscia
glosow.



10. Cztonkowie Zarzadu ponosza solidarnie odpowiedzialnos¢ za
podejmowanie decyzje (uchwaty).

11. Reprezentacja Zwigzku na zewnatrz jest taczna: przewodniczacy
Zwigzku oraz wydelegowana sposrod cztonkoéw Zarzadu Zwiazku na
Zebraniu Zarzadu Zwigzku osoba, reprezentuje Zwigzek Zawodowy na

Zewnatrz.
Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna
§25

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z cztonkow Zwigzku wybranych przez

Walne Zebranie Cztonkoéw Zwigzku w liczbie okreslonej przez to zebranie.
§26

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztlonkami Zarzadu
Zwigzku.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac si¢ co najmniej raz
na 6 miesigcy.

4. Do zadanh Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu Zwiazku, realizacji uchwat
wszystkich organéw Zwigzku oraz gospodarki finansowej 1 majatkowe;j
Zwiazku,

b) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Zwigzku sprawozdan ze
swej dziatalnosci,

c¢) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Zwigzku wniosku o

udzielenie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Zwiazku,



5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu

Zwigzku, Komisja Rewizyjna moze:
a) wydawac zarzgdzenia naprawcze, wigzace Zarzad,

b) wystapi¢ do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkoéw Zwigzku,

c) wystgpi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkow Zwiazku
lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania o odwotanie calego Zarzadu lub

poszczegbdlnych jego cztonkow.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§27

1.Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych pozostajacych

w gestil Zarzadu uprawnieni sg:
a) Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku,
b) Skarbnik Zarzadu Zwiazku,
c) Wiceprzewodniczacy Zarzadu Zwiazku.

2. Do skutecznego ztozenia oswiadczenia woli konieczne jest taczne
dziatanie dwoch wyzej wymienionych osob, w tym Skarbnika.

3. W sprawach przekraczajacych zwykly zakres zarzadzania majatkiem, a
zwlaszcza w sprawach nabywania, zbywania 1 przekazywania trwatych
srodkow majatkowych wymagana jest uchwata Walnego Zebrania
Czlonkéw Zwigzku lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.



§28

Caly majatek Zwigzku stuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalnosci

statutowej Zwigzku.
§29

1. Decyzja o likwidacji Zwigzku, nast¢puje zgodnie z postanowieniami
ustawy o zwigzkach zawodowych.

2. Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku.

3. Caly majatek Zwiagzku Zawodowego zostaje przekazany zgodnie z
decyzja podjeta przez Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku.

4. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sktada

sprawozdanie we wlasciwym sadzie.



