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Łódź, dnia 08.01.2021 r. 

 

 

 

 

Do Wykonawców 

https://www.asp.lodz.pl/ 

 

 

Dotyczy postępowania prowadzonego  w trybie zamówienia na podstawie przepisów art. 138o 

ustawy prawo zamówień publicznych na „KBZ.261.39S.2020 Wykonanie edukacyjnej usługi 

szkoleniowej polegającej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia w trybie online, 

obejmującego zakres merytoryczny: "Kontakt z pracodawcą" - Edycja II”. 

 

 

Zamawiający informuje, iż z dniem 08.01.2020 r. dokonuje zmiany treści Ogłoszenia o zamówieniu  

z dnia 31.12.2020 r. w poniższym zakresie: 

 

Zmiana nr 1) Poz. 5.4 

Było: 

5.4 Wykonawca spełni warunek o którym mowa w pkt 5.2 lit. a) jeżeli wykaże, że dysponuje lub 

będzie dysponował co najmniej jedną osobą która posiada: 

a) udokumentowane co najmniej pięcioletnie doświadczenie zawodowe w pracy  

w przedsiębiorstwach w działach kadr lub im tożsamych, w zakresie przygotowywania  

i uczestniczenia w procesach rekrutacji, 

b) ukończone studia podyplomowe na kierunku związanym ze stosowaniem prawa pracy 

lub zarządzania zasobami ludzkimi lub na kierunkach wprost odnoszących się do zdobycia 

wiedzy w szeroko rozumianej branży HR („human resources”).  

UWAGA:  

 Dokumenty potwierdzające spełnianie przez Wykonawcę ww. warunku udziału  

w postępowaniu Wykonawca składa na wezwanie Zamawiającego otrzymane zgodnie  

z przyjętą procedurą postępowania, o której mowa w pkt 5.5. Wykonawca może jednakże 

dołączyć niezbędne dokumenty wraz z ofertą - decyzję w tym zakresie pozostawia 

się w wyłącznej dyspozycji Wykonawcy.  

 

 

 

https://www.asp.lodz.pl/
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Jest: 

5.4 Wykonawca spełni warunek o którym mowa w pkt 5.2 lit. a) jeżeli wykaże, że dysponuje lub 

będzie dysponował co najmniej jedną osobą która posiada: 

a) udokumentowane co najmniej pięcioletnie doświadczenie zawodowe w pracy  

w przedsiębiorstwach w działach kadr lub im tożsamych, w zakresie przygotowywania  

i uczestniczenia w procesach rekrutacji, 

b) ukończone studia podyplomowe na kierunku związanym ze stosowaniem prawa pracy 

lub zarządzania zasobami ludzkimi lub na kierunkach wprost odnoszących się do zdobycia 

wiedzy w szeroko rozumianej branży HR („human resources”).  

UWAGA:  

 Dokumenty potwierdzające spełnianie przez Wykonawcę ww. warunku udziału  

w postępowaniu Wykonawca składa na wezwanie Zamawiającego otrzymane zgodnie  

z przyjętą procedurą postępowania, o której mowa w pkt 5.5. Wykonawca może jednakże 

dołączyć niezbędne dokumenty wraz z ofertą - decyzję w tym zakresie pozostawia 

się w wyłącznej dyspozycji Wykonawcy.  

 

 

Wprowadzenie ww. zmian nie wpływa na zmianę terminu składania ofert, który upływa z dniem 

11.01.2021 r. 

 

 

W załączeniu: 

1/ OGŁOSZENIE_31122020_KBZ.261.39s.2020 zm. 08012021 

 

 

 

……………………/…/………………………………… 

[Podpis Kierownika Zamawiającego 

           w aktach sprawy]  

              
 

 


